INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI -
REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO
(GENERAL DATA PROTECTION REGULATION - GDPR)

PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LA CSEA

% %k *x

Ai sensi del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
(di seguito “GDPR”) nonché del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i. (“Codice
Privacy”), la Cassa per i servizi energetici e ambientali (di seguito anche “Titolare del trattamento”
o “Titolare” o “CSEA”), fornisce le seguenti informazioni sul trattamento dei dati personali alla stessa
forniti.

Finalita e base giuridica del trattamento
| dati forniti dall’interessato/a saranno trattati dalla CSEA ai fini dello svolgimento delle seguenti
attivita:

e costituzione, gestione e risoluzione del rapporto di lavoro in essere con la CSEA;

e elaborazione e pagamento della retribuzione e, in generale, ogni adempimento di carattere
amministrativo e contabile connesso al citato rapporto lavorativo;

e adempimento degli obblighi previsti dalla legge, dai regolamenti e, in generale, dalla
normativa di volta in volta applicabile al rapporto di lavoro, anche nei confronti
dell’lamministrazione finanziaria e degli enti di previdenza ed assistenza;

e erogazione di corsi di formazione, anche obbligatoria in funzione di espresse disposizioni di
legge;

e adempimenti relativi alla salute e sicurezza;

e raccolta di immagini fotografiche per la costituzione e gestione del rapporto di lavoro,
nonché per ulteriori attivita connesse, quali la pubblicazione in sezioni dedicate della
intranet CSEA o, se necessario, del sito web dell’Ente;

e eventuale necessita di difesa di un diritto in giudizio o nelle opportune sedi previste dalle
disposizioni normative e regolamentari vigenti.

Le basi giuridiche del trattamento si identificano nella costituzione, esecuzione ed eventuale
risoluzione del contratto di lavoro stipulato tra I'interessato/a e la CSEA (cfr. GDPR, art. 6, c. 1, lett.
b) e nella necessita della CSEA di eseguire tutte le attivita necessarie a adempiere agli obblighi legali
connessi e/o direttamente o indirettamente derivanti dalla stipula del contratto stesso (cfr. GDPR,
art. 6, c. 1, lett. c).

Natura del conferimento
Il conferimento dei dati personali € obbligatorio per lo svolgimento delle attivita previste nel
precedente paragrafo (“Finalita e base giuridica del trattamento”).
L'eventuale rifiuto al conferimento degli stessi comportera I'impossibilita di svolgere le seguenti
attivita:
e costituzione, gestione e risoluzione del rapporto di lavoro in essere con la CSEA;
e elaborazione e pagamento della retribuzione e, in generale, ogni adempimento di carattere
amministrativo e contabile connesso al citato rapporto lavorativo;
e adempimento degli obblighi previsti dalla legge, dai regolamenti e, in generale, dalla
normativa di volta in volta applicabile al rapporto di lavoro, anche nei confronti
dell’lamministrazione finanziaria e degli enti di previdenza ed assistenza;
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e erogazione di corsi di formazione, anche obbligatoria in funzione di espresse disposizioni di
legge;

e adempimenti relativi alla salute e sicurezza;

e raccolta di immagini fotografiche per la costituzione e gestione del rapporto di lavoro,
nonché per ulteriori attivita connesse, quali la pubblicazione in sezioni dedicate della
intranet CSEA o, se necessario, del sito web dell’Ente;

e eventuale necessita di difesa di un diritto in giudizio o nelle opportune sedi previste dalle
disposizioni normative e regolamentari vigenti.

Il conferimento & quindi obbligatorio, non potendosi, in caso di mancato rilascio del consenso o di
revoca dello stesso, dar luogo al trattamento.

Dati personali oggetto di trattamento

Il Titolare esegue il trattamento dei seguenti dati: nominativo, indirizzo, dati di contatto o altri
elementi di identificazione personale, immagini fotografiche e tutti i dati e gli elementi riportati sul
Curriculum Vitae.

Potranno essere trattati dal Titolare, per le finalita su espresse, categorie particolari di dati personali
ai sensi dell’art. 9 del GDPR, nei termini di cui al successivo paragrafo (§ “Categorie particolari di dati
personali”).

Il Trattamento dei dati cosi raccolti € indispensabile per dar seguito alle richieste dell’interessato/a
e per adempiere alle obbligazioni derivanti dal contratto stipulato.

Categorie particolari di dati personali
Potranno essere trattati altri dati personali di cui all’art. 9 del GDPR, vale a dire quelli idonei a
rivelare:

- lo stato di salute (a titolo esemplificativo documentazione relativa ad una situazione di
invalidita ai fini dell’avviamento obbligatorio; certificati di malattia, maternita, infortunio a
fini di documentazione delle assenze dal lavoro; dati relativi all'inidoneita al lavoro per
I'assegnazione a specifiche mansioni o per I'applicazione di specifiche prescrizioni; dati
concernenti l'inabilita al lavoro di soggetti ai fini della fruizione dell'assegno per il nucleo
familiare);

- l'adesione ad un sindacato, ad associazioni od organizzazioni a carattere sindacale (a titolo
esemplificativo, per la richiesta di trattenuta sullo stipendio per il pagamento di quote
associative).

| dati sopra menzionati saranno oggetto di trattamento da parte del personale che ne abbia
necessita in relazione all’esercizio della propria mansione o posizione gerarchica nell'ambito della
unita organizzativa competente e comunque solo per le finalita espresse nel primo paragrafo della
presente informativa (§ “Finalita e base giuridica del trattamento”).

Tempi di conservazione dei dati

| dati forniti verranno conservati per tutta la durata del contratto di lavoro presso la CSEA e,
successivamente, per il tempo previsto dalle disposizioni normative e regolamentari vigenti
applicabili; successivamente alla sua conclusione, saranno conservati per un tempo non superiore a
10 anni, secondo quanto previsto dalla normativa civilistica/fiscale di tenuta dei documenti contabili
(art. 2220 del Codice civile) nonché in considerazione del termine decennale di prescrizione




ordinaria, salvo che non debbano essere trattati per tutelare diritti in sede giudiziaria, per obblighi
normativi o per espressa richiesta dell’interessato/a.

Al termine del trattamento e a seguito della cancellazione, i diritti dell’interessato/a non potranno
pil essere esercitati.

Modalita del trattamento dei dati

Il trattamento dei dati & eseguito con supporti cartacei e strumenti elettronici, utilizzando misure
idonee a garantirne la sicurezza e la riservatezza, volte ad evitarne |'accesso non autorizzato, la
perdita o distruzione, nel rispetto di quanto previsto dal Capo Il (Principi) e dal Capo IV (Titolare del
trattamento e responsabile del trattamento) del GDPR. | dati potranno essere trattati da soggetti,
interni od esterni, all’'uopo nominati responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR,
appositamente autorizzati ed impegnati alla riservatezza.

Diffusione e ambito di circolazione dei dati

| dati forniti non saranno oggetto di diffusione a soggetti indeterminati.

| dati potranno essere trattati altresi da societa terze che svolgono attivita per conto del Titolare,
nella loro qualita di responsabili esterni del trattamento (a titolo meramente esemplificativo e non
esaustivo: istituti di credito, studi professionali, fornitori/consulenti che gestiscono e/o partecipano
alla gestione e/o alla manutenzione degli strumenti elettronici e/o telematici da noi utilizzati,
societa di assicurazione per la prestazione di servizi assicurativi, per i tempi strettamente necessari
all’'ottimale esecuzione di tale servizio).

| dati personali saranno resi accessibili solo a coloroi quali, all'interno dell'Ente, ne abbiano necessita
in relazione all’esercizio della propria mansione o posizione gerarchica.

Tali soggetti saranno opportunamente istruiti al fine di evitare perdite, distruzione, accessi non
autorizzati o trattamenti non consentiti dei Dati stessi. Senza |’espresso consenso dell’interessato/a
(ex art. 6 lett. b) e c) del GDPR), il Titolare potra comunicare i dati ad organismi di vigilanza, autorita
giudiziarie nonché a tutti gli altri soggetti verso i quali la comunicazione sia obbligatoria in base ad
un’espressa disposizione di legge.

| dati, trattati in forma anonima, potranno essere diffusi tramite il sito internet www.csea.it.

Trasferimento dei dati all’estero

| dati non saranno oggetto di trasferimento al di fuori dell’Unione Europea.

Titolare e Responsabile della Protezione dei dati

Titolare del trattamento dei dati € la Cassa per i servizi energetici e ambientali — CSEA.

La CSEA ha nominato I’Avv. Luca ladecola quale Responsabile della Protezione dei Dati (RPD o Data
Protection Officer o DPO) ai sensi dell’art. 37 del GDPR, che potra essere contattato all’indirizzo e-
mail dpo@csea.it.

Diritti dell’interessato/a

L'interessato/a al trattamento dei dati ha la possibilita di esercitare i diritti previsti dal GDPR e,
precisamente:

a) il diritto di chiedere al Titolare del trattamento, in relazione ai propri dati personali, ai sensi
dell’art. 15 del GDPR, di ottenere la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati
personali che lo riguardano g, in tal caso, di ottenere I'accesso ai dati personali e alle seguenti
informazioni: i) le finalita del trattamento ii) le categorie di dati personali in questione; iii) i
destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati,
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in particolare se paesi terzi o organizzazioni internazionali; iv) quando possibile, il periodo di
conservazione dei dati personali previsto oppure, se non € possibile, i criteri utilizzati per
determinare tale periodo; v) I'esistenza del diritto dell’interessato/a di chiedere al Titolare
del trattamento la rettifica o la cancellazione dei dati personali o la limitazione del
trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento; vi) il diritto
di proporre reclamo a un’autorita di controllo, ai sensi degli artt. 77 ss. del GDPR; vii) qualora
i dati non siano raccolti presso 'interessato/a, tutte le informazioni disponibili sulla loro
origine; viii) I'esistenza o meno di un processo decisionale automatizzato, compresa la
profilazione di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4 del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni
significative sulla logica utilizzata, nonché I'importanza e le conseguenze previste di tale
trattamento per l'interessato/a; ix) il diritto di essere informato dell’esistenza di garanzie
adeguate ai sensi dell’articolo 46 del GDPR relative al trasferimento, qualora i dati personali
siano trasferiti a un paese terzo o a un’organizzazione internazionale;

b) (ove applicabili) i diritti di cui agli artt. 16-21 del GDPR (diritto di rettifica, diritto all’oblio,
diritto di limitazione di trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione).

| suddetti diritti potranno essere esercitati in qualsiasi momento inviando apposita comunicazione
all'indirizzo e-mail privacy@csea.it oppure via posta, presso la sede del Titolare in 00186 Roma,
Piazza Augusto Imperatore, 32. Ulteriori informazioni sull’esercizio dei diritti potranno essere
reperite alla pagina https://www.csea.it/modulistica-per-lesercizio-dei-diritti-dellinteressato/.
L'interessato/a, qualora non sia soddisfatto del riscontro fornito alle sue richieste dal Titolare del
trattamento o dal Responsabile della protezione dei dati, puod proporre reclamo all’Autorita Garante
per la Protezione dei Dati Personali, con sede in Roma, Piazza Venezia n. 11, www.garanteprivacy.it.
Il cittadino di altro Stato membro dell’Unione Europea ha facolta di rivolgersi all’autorita di controllo
del proprio Paese.

Esistenza di un processo decisionale automatizzato compresa la profilazione

Il Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, né sistemi
di monitoraggio automatizzati ai sensi dell’art. 1 bis del decreto legislativo n. 152 del 26 maggio
1997, come introdotto dall’art. 4 del decreto legislativo n. 104 del 27 giugno 2022.

Titolare del trattamento
Cassa per i Servizi Energetici e Ambientali

Antonio Colavecchio
Presidente
FIRMATO DIGITALMENTE
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