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csea

Da: DPS
A: DLC/DAF

Oggetto: Proposta di determina n° 85 del 21/10/2024

Si propone la seguente determinazione:

Oggetto dell’acquisizione

Servizio di progettazione ed erogazione a tutto il personale CSEA di
una survey sul clima aziendale

Contenuto (beni/servizi)

Servizi

Motivazione della fornitura o
servizio

La Cassa per i Servizi Energetici e Ambientali - CSEA (di seguito CSEA) ha
conseguito nel maggio 2024 la Certificazione per la parita di genere. A
tale scopo ¢ stato implementato un Sistema di Gestione per la Parita di
Genere, che definisce le linee strategiche, obiettivi e azioni per la
riduzione delle asimmetrie di genere e per garantire percorsi di crescita
professionale equi e inclusivi. L'implementazione della politica di parita
di genere é garantita dal management e trova la sua espressione
nell’assunzione di impegni e nella definizione di obiettivi e target,
individuati all’interno del Piano Strategico triennale. Tra questi, la CSEA
intende promuovere iniziative di diffusione e promozione della parita
di genere, come |'erogazione a tutto il personale di una survey sul clima
aziendale, che includa specifiche sezioni sui principi della parita di
genere.

Il servizio dovra essere sviluppato secondo le seguenti specifiche:

- analizzare I'impatto delle iniziative promosse dalla CSEA, a titolo
esemplificativo, ma non esaustivo ad esempio in ambito di
inclusione, work - life balance, organizzazione e gestione dei carichi
di lavoro, qualita delle relazioni, comunicazione sull'esperienza dei
dipendenti;

- valutare il posizionamento e il percepito della popolazione
aziendale rispetto ai valori e alla cultura dell’Ente;

- indagare in maniera approfondita, anche attraverso una sezione
dedicata, i temi della parita di genere;

- garantire il massimo coinvolgimento in fase di progettazione del
management CSEA e, in particolare, quello della Direzione
Personale, Organizzazione e Sicurezza del lavoro;

- utilizzare uno strumento di supporto informatico scalabile, che
consenta la progettazione, la personalizzazione, |'erogazione, il
monitoraggio e |’analisi dei dati raccolti

L’erogazione dell’intero progetto formativo dovra avvenire entro il 15
aprile 2025 e dovra concludersi con una relazione che metta in evidenza
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i risultati dell'indagine, la metodologia utilizzata e la popolazione
effettivamente coinvolta.

Il valore stimato per lo svolgimento del servizio € pari ad euro 20.000,00
oltre IVA se dovuta, che costituira, il limite massimo di spesa da parte
della CSEA.

In data 25.09.2024 sono stati richiesti n. 5 (cinque) preventivi sul
Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) ai
seguenti operatori economici:

- Eulab Consulting S.r.1.

- Great Place to Work® Institute Italia S.r.l.
- ldeaManagement Human Capital

- Variazioni S.r.l.

- Zetaservice S.r.l

Alla scadenza del termine per la presentazione delle offerte, prevista il
07 ottobre 2024 alle ore 12:00, & pervenuto n. 1 (uno) preventivo, agli
atti, da parte del seguente operatore economico:

- Variazioni S.r.l. ha inoltrato la propria offerta, strutturata in
base alle indicazioni fornite dall’ufficio richiedente DPS per un
costo complessivo di € 11.999,00 + IVA (Reg. Uff 2024-
0042468-E);

Tutto cid premesso, tenuto conto della completezza e correttezza
dell’offerta, che risulta altresi conforme ai limiti di budget, si ritiene
opportuno procedere all’acquisizione del servizio in oggetto, mediante
affidamento diretto sul portale MePA in favore dell’operatore
economico Variazioni S.r.l. (P. IVA 02285520207), ai sensi dell’art. 50,
comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023.

Spesa prevista

€11.999,00 + IVA

Richiesta impegno di spesa

Impegno di spesa n. 3000165806

ClG

B3286C90FB

Ufficio proponente

DPS

Conformita budget

Direttore DAF
Fabrizio Matranga
(firmato digitalmente)

Obbligo MePA/Consip

X Si o No

RUP

Cristina Terracciano
(firmato digitalmente)
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Procedura di scelta del contraente

Selezionare tra:

X Affidamento o Affidamento O Procedura o Altro
diretto art. 50, comma 1l aperta
art. 50, comma 1 lett. e)
lett. b)
Utilizzo piattaforma MePA/CONSIP X Si o No

Per approvazione

Soggetto delegato alla spesa
Cristina Terracciano
(firmato digitalmente)




