
   

Da: DPS  

A: DLC/DAF 

Oggetto: Proposta di determina n° 08/25 del 10/02/2025 

Si propone la seguente determinazione: 

Oggetto dell’acquisizione 

 Servizio di Advisory – Assessment di candidature per la Cassa per i 

Servizi Energetici e Ambientali – CSEA, in relazione alla procedura di 

selezione ad evidenza pubblica del/della Direttore/Direttrice della 

Direzione Transizione digitale e Sistemi Informativi 

Contenuto (beni/servizi) Beni/Servizi 

Motivazione della fornitura o 
servizio 

In data 6 febbraio u.s., la CSEA ha avviato la procedura ad evidenza 
pubblica per la selezione del/della Direttore/Direttrice della Direzione 
Transizione digitale e Sistemi Informativi della CSEA, con 
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente del corrispondente Avviso 
di selezione (Avviso di selezione n. 1 del 6 febbraio 2025). 
Considerata la complessità e novità della procedura di selezione sopra 
citata, nonché la rilevanza strategica per la CSEA della posizione da 
ricoprire, si è ritenuto opportuno individuare un fornitore di servizi di 
eccellenza e rango primario, in grado di supportare la CSEA e la 
Commissione esaminatrice, che sarà nominata ai sensi del vigente 
“Regolamento per la copertura delle posizioni dirigenziali della CSEA”, 
nell’analisi e valutazione delle candidature pervenute. 
Lo stesso Regolamento, sopra menzionato, prevede che, al fine di 
valutare le candidature sotto il profilo delle competenze manageriali, 
oltre che tecnico – specialistiche, sia possibile utilizzare test e 
assessment oltre ai colloqui di valutazione.  
L’impiego di test e assesment psico-attitudinali, come strumenti di 
valutazione, richiede il coinvolgimento di operatori economici 
specializzati nell’utilizzo degli stessi, per assicurare un approccio 
scientifico, basato su una metodologia rigorosa e ampiamente testata. 
Al fine, dunque, di assicurare un servizio di massima aderenza agli 
standard istituzionali della CSEA, a garanzia di una valutazione 
accurata e oggettiva delle competenze, è stata individuata 
SpencerStuart, società leader mondiale nella ricerca e valutazione di 
profili manageriali, quale operatore incaricato della fornitura del 
servizio di Advisory – Assessment, in virtù della eccellente e 
consolidata esperienza, nonché dell’elevato standard di qualità e 
serietà offerto nel settore di riferimento. 
Nello specifico, SpencerStuart affiancherà la Commissione 
esaminatrice nell’analisi e valutazione delle candidature presentate, 
sulla base dei requisiti indicati nell’Avviso di selezione pubblicato ed 
opererà secondo i criteri definiti dalla Commissione stessa. Il servizio 
di supporto includerà, in via esemplificativa e non esaustiva, la 
somministrazione ai candidati di un’intervista strutturata e di un test 
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psicometrico, finalizzato a verificare il grado di aderenza al modello di 
competenze manageriali previsto per il ruolo, oltre all’assistenza nello 
screening delle domande di partecipazione pervenute. 
L’affidamento si concluderà alla data della delibera del Comitato di 
gestione di assunzione del Candidato risultato vincitore della 
selezione.  

Spesa prevista 39.000,00 € (+ IVA) 

Richiesta impegno di spesa                                     Impegno di spesa n.  3000171667 
CIG B591E3638E 

Ufficio proponente DPS 

Conformità budget Sigla Responsabile DAF 
 (firmato digitalmente) 

Obbligo MePA/Consip x       Si                                                    □ No 

RUP Cristina Terracciano 
(firmato digitalmente) 

Procedura di scelta del contraente 

Selezionare tra: 
 

x Affidamento diretto 
art. 50, comma 1, lett. 

b) 

□   Affidamento   
art. 50, comma 1 

lett. e) 

□   Procedura  
aperta 

□   Altro 

 
Utilizzo piattaforma MePA/CONSIP      X      Si                                                    □     No 
 

Per approvazione 
Il Direttore generale 

Bernardo Pizzetti 
(firmato digitalmente) 

 


